OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE ]
W MIEJSKIM ZAKLEADZIE KOMUNIKACJI W STAROGARDZIE GDANSKIM

Dyrektor Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Starogardzie Gdanskim oglasza otwarty
i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Zaktadzie Komunikacji,
ul. Tczewska 20, 83-200 Starogard Gdanski

1. Stanowisko pracy:
Inspektor ds. BHP
W niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) Wyksztatcenie — wyzsze lub $rednie;

2) Do$wiadczenie zawodowe — W przypadku wyksztalcenia wyzszego min. 2 letni staz pracy, zawod
technik bezpieczenstwa i higieny pracy lub w przypadku wyksztatcenia §redniego min. 3-letni staz
pracy;

3) Konieczna wiedza specjalistyczna — Znajomos$¢ przepisow prawa pracy i bhp, umiejetnosé
sporzadzania wymaganej dokumentacji bhp i p.poz,

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) umiejetnos¢ korzystania z aktow prawnych i stosowania prawa podczas wykonywania zadan
stuzbowych;

2) cechy osobowosciowe: komunikatywnos$¢ i1 tatwos$¢ przekazywania informacji, obowiazkowose,
sumiennos$¢, doktadnos¢, samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, sprawnos¢ dziatania;
3) umiejetnos¢ pracy w zespole;

4) obstuga komputera w zakresie niezbednym do realizacji zadan stuzbowych w tym bardzo dobra
znajomo$¢ Microsoft Word, Excel;

4. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku nalezeé¢ bedzie:

Prowadzenie kontroli i warunkow pracy oraz przestrzeganie przepisoOw i zasad BHP.

. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonym zagrozeniu zawodowym wraz z

wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen.

3. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikoéw oraz poprawe warunkow pracy.

4. Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzgledniania w tych planach rozwigzan
techniczno — organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu BHP.

5. Zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan ergonomii i BHP na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

6. Opracowywanie szczegotowych instrukcji BHP na poszczegodlnych stanowiskach pracy.

7. Udziat w opracowywaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu dokumentacji powypadkowe;j.

8. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych, a takze przechowywanie
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

9. Wydawanie na piSmie polecenia wyptaty jednorazowego odszkodowania na podstawie
prawomocnego orzeczenia ZUS.

10. Doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.

12. Organizowanie szkolenia pracownikow ,pracownikéw mtodocianych w zakresie BHP.

13. Organizowanie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
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ucigzliwych wystepujacych w srodowisku pracy oraz prowadzenie dokumentacji tych
badan.

14. Wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.

15. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji
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problematyki BHP.

Whnioskowanie do Dyrektora zakladu o zastosowanie sankcji w stosunku do o0sob
odpowiedzialnych za zaniedbania w zakresie BHP oraz przyznania nagrdéd pracownikom
wyr6zniajacym si¢ w dzialalno$ci na rzecz poprawy warunkow pracy.

Zabezpieczenie ochrony przeciwpozarowej we wszystkich obiektach zaktadu.

Ustalenie stanu wyposazenia i potrzeb w zakresie ochrony P.Poz. i przedktadanie wnioskow
Dyrektorowi.

Nadzor nad urzadzeniami i sprz¢tem P.Poz. oraz ich legalizacjg.

Opracowywanie oraz aktualizacja instrukcji i planéw ochrony P.Poz.

Nadzér nad przestrzeganiem obowiazujacych przepiséw, regulamindw i instrukcji przez
pracownikoéw zaktadu.

Whnioskowanie o szkolenia zatogi w zakresie P.Poz.

Wspodtpraca z zawodowymi organami ochrony P.Poz. w zakresie usprawnienia stanu
bezpieczenstwa pozarowego.

Prowadzenie wszelkich statystyk, ewidencji, sprawozdawczosci i dokumentacji zwigzanych z
ochrong P.Poz.

Udziat w komisjach pozarowo - technicznych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem zaktadu do samoobrony w warunkach
specjalnych.

Opracowywanie i realizacja planéw zaopatrzenia zakladu w sprzet specjalny dla ZOS i
pracownikow.

Nadzér i kontrola funkcjonowania ZOS.

Sporzadzanie sprawozdan z realizacji prac obronnych dla organéw nadrzednych.

Nadzoér nad sposobem przechowywania i konserwacji sprzgtu obrony cywilne;j.

Popularyzacja wiedzy o obronie cywilnej wérod pracownikéw zaktadu.

Wspolpraca z organami nadrzednymi zaktadu w sprawach OC.

Zapewnienie utrzymania warunkow tajemnicy panstwowej i stuzbowej, oraz kontrola w jej
zabezpieczeniu.

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze o charakterze administracyjno - biurowym, praca w zespole;
2) wysitek umystowy, praca pod presja czasu;
3) pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony maksymalnie do 6 miesiecy w niepelnym

wymiarze czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2021 r.
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6. Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Podpisany list motywacyjny;

Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

Kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania w stosunku pracy);

Podpisane o$wiadczenie kandydata, zataczone do ogloszenia o naborze;

Podpisany obowigzek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku =z
prowadzonym naborem na stanowisko urzednicze (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).



7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosi powyzej 6%.

8. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ na adres:

Miejski Zaklad Komunikacji w Starogardzie Gdanskim
ul. Tczewska 20
83-200 Starogard Gdanski

w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor ds. BHP™ w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 13.09.2021 r. do godz. 12:00 (decyduje data i godzina
wpltywu).

Dokumenty, ktére wptyna do Miejskiego Zaktadu Komunikacji po wyzej okre§lonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spetnienie wymagan okre§lonych
w ogloszeniu o konkursie.

9. Pozostale informacje:

1) terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://www.mzk.starogard.pl/bip/), http://www.mzk.starogard.pl oraz na tablicy
informacyjnej Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Starogardzie Gdanskim przy ul. Tczewskiej 20.

3) Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest ztozy¢:

- oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie §wiadectw pracy,
zaswiadczen, o ktorych mowa w pkt 6,
- zaswiadczenie o niekaralnos$ci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzgdowy UE L 119) dalej -
RODO informujemy, ze:

I. Administrator Danych Osobowych (dalej Administrator)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zaktad Komunikacji z siedziba przy
ul. Tczewskiej 20, 83-200 Starogard Gdanski, tel.58 562 30 01, email: mzk@mzk.starogard.pl

I1. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ :

a) droga elektroniczng: iod.jednostki@um.starogard.pl,

c) osobiscie w siedzibie Administratora, po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu
spotkania.

I11. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest
niezb¢dne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze) w zakresie
wskazanym w przepisach prawa pracy w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego, natomiast inne dane osobowe na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 a RODO). Jezeli w
dokumentach zawarte s3 dane szczeg6lnie chronione, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO[1]
konieczna bedzie Pani/Pana wyrazna zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazona przez
Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych w wyraznie zadeklarowanym celu, moze zostaé


http://www.mzk.starogard.pl/bip/
mailto:ido.jednostki@um.starogard.pl

odwotana w kazdym czasie. Ewentualne wycofanie zgody nie wptynie na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego Administrator dokonywat na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

V. Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty, organy, ktore
uprawnione s3 do ich otrzymania na mocy przepisow prawa. Ponadto moga by¢ przekazane
podmiotom przetwarzajacym, ktére na podstawie stosownych umoéw powierzenia przetwarzania
danych podpisanych z Administratorem zgodnie z art. 28 RODO przetwarzaja dane na zlecenie i w
imieniu Administratora. W przypadku wygrania naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Miejskim Zaktadzie Komunikacyjnym w Starogardzie Gdanskim, dane w zakresie imienia i
nazwiska oraz adresu zamieszkania, w mys$l Kodeksu cywilnego, zostang zamieszczone w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej MZK na okres co najmniej 3
miesiecy.

V. Okres przechowywania danych

W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostaja dotaczone do akt osobowych i beda
przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej. W celach
archiwizacyjnych dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w przepisach prawa o
archiwizacji dokumentow oraz zgodnie z obowigzujaca u Administratora Instrukcjg Kancelaryjna.
VI. Przyslugujace prawa

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) sprostowania danych,

C) ograniczenia przetwarzania danych,

d) usunigcia danych.

VI1. Skarga do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.

VIII. Wymog podania danych

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego w tym dziatan przed umownych, ktérego moze Pani/Pan by¢ strona, w zakresie

okreslonym przepisami prawa pracy, w szczeg6lnosci wynikajacym z art. 221 Kodeksu Pracy.

IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

[1] dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby

Starogard Gdanski, 27.09.2021 r.



